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Wichtigste Kennzahlen

2024 Vorjahr
Erfolgsrechnung in CHF 17000
Betriebsertrag 14'331 14'488
Geschéaftsaufwand 8'469 9'746
Geschaftserfolg 5'110 4'038
Gewinn 2'945 2'695
Bilanz in CHF 1000
Kundenausleihungen 918'438 897'776
Kundengelder 748'362 740'536
Bilanzsumme 1'063'491 1'023'327
Anrechenbare Eigenmittel (nach Gewinnverwendung) 78'742 76'016
Personalbestand
Anzahl Mitarbeitende 40 35
Anzahl Vollzeitstellen 34,3 30,4
Kennzahlen
Kundendeckungsgrad (Kundengelder in % der Kundenausleihungen) 81,48 % 82,49 %
Cost-/Income Ratio (Geschaftsaufwand in % des Betriebsertrages) 59,10 % 67,27 %
Eigenmittel/Eigenkapital
CET1-Quote (Kernkapitalquote) 15,58 % 15,47 %
Gesamtkapitalquote 16,56 % 16,53 %
Leverage Ratio 6,90 % 6,90 %
Steuerwert Aktie Zlrcher Landbank AG 750,00 720,00
Liquiditat
Durchschnittliche Quote fiir kurzfristige Liquiditat (Mindestanforderung 100 %) 197,98 % 174,91 %
Entwicklung Bilanzzahlen (in CHF Mio.) Entwicklung Erfolgsrechnung (in CHF 1'000)
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Jahresbericht

Prof. Dr. Andreas Bergmann
Prasident des Verwaltungsrates

Jirg Randegger
Bankleiter

Trotz eines erneut anspruchsvollen Marktumfeldes
erzielte die Ziircher Landbank (ZLB) ein erfreuliches
Geschéaftsergebnis. Die Zinswende hatte massge-
blichen Einfluss auf unseren Geschiftserfolg und die
im Vorjahr erfolgreich realisierte IT-Umstellung auf
unseren Geschaftsaufwand. Insgesamt resultierte
ein gesteigerter Jahresgewinn von CHF 2,9 Mio. und
der Verwaltungsrat wird an der Generalversammlung
eine unverindert hohe Dividende von 19 Franken
beantragen.

Solide Wirtschaftsentwicklung

Das abgeschlossene Geschéftsjahr war ein wirtschaftlich
erfreuliches Jahr fiir die Schweiz und unsere Region. Der
Schweizer Wirtschaft gelang es, trotz des wirtschaftlichen
Abschwungs in Deutschland und der herausfordernden
Wechselkurssituation, erneut zu wachsen. Die Inflation ist
weiter zurlickgegangen. Die Schweizerische Nationalbank
senkte die Leitzinsen, insbesondere zur Unterstltzung der
Exportwirtschaft, weiter und im zweiten Halbjahr starker
als erwartet. Dass die Zinsen auf den Geld- und Kapital-
markten diese Zinssenkungen zuletzt nicht mehr abbilde-
ten, ist geméss Expertinnen und Experten insbesondere auf
die globale Verunsicherung zurtickzuftihren.

Gesundes Wachstum und Vertrauen

unserer Kundschaft

Im Berichtsjahr durften wir unserer lokalen, bestehenden
und neuen Kundschaft CHF 20,7 Mio. an Ausleihungen zur
Verfluigung stellen. Trotz eines intensiven Wettbewerbes um
Kundengelder haben wir auch 2024 auf Lockvogel- bzw.
Neugeld-Aktionen verzichtet, um unsere regionale, treue
Kundschaft nicht zu prellen. Stattdessen haben wir die fast
vergessene Kassenobligation «wiederbelebt> und damit ein
attraktives Angebot fur die bestehende und neue Kund-
schaft geschaffen. Auch die enge Kundenbetreuung und
das fortwdhrende Vertrauen unserer Kundschaft haben
zum erfreulichen Wachstum von CHF 7,8 Mio. an Kundengel-
dern beigetragen.

Im Berichtsjahr konnten zudem CHF 4,4 Mio. an neuen An-
lagevermogen dazugewonnen und ein grosser Teil von un-
serer Kundschaft in Vermdgensverwaltungslésungen inves-
tiert werden. Dadurch wurde eine optimal auf die Kunden-
bedlrfnisse und das jeweilige Risikoprofil zugeschnittene
Partizipation an den Marktentwicklungen erméglicht.

Unsere Bilanzsumme betrug per Ende Jahr CHF 1,063 Mrd.,
was einem Plus von 3,9 % gegenlber dem Vorjahr ent-
spricht.

Erfreulicher Gewinn

Die durch die SNB eingelautete Zinswende hat auf unseren
Zins- und Diskontertrag gedrtickt. Fur den Zinsaufwand be-
deuteten die Veranderungen am Markt eine Verlangsamung
des Kostenwachstums. Der Brutto-Erfolg Zinsengeschaft
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fiel mit CHF 11,4 Mio. gegenliber dem Zinserfolg-Rekordjahr
2023 CHF 1,2 Mio. (-9,7 %) geringer aus. Zudem konnten aus
der Bereinigung mehrerer Positionen eine Auflésung der
entsprechenden Wertberichtigungen (CHF 0,4 Mio.) erzielt
werden.

Unser Kommissions- und Dienstleistungsgeschéft konnten
wir im vergangenen Jahr, vor allem dank dem gestarkten An-
lagegeschaft, auf CHF 1,5 Mio. (+9,4 %) ausbauen. Der Erfolg
aus dem durch Devisen- und Change-Geschéfte gepragte
Handelsgeschaft konnte auf CHF 0,5 Mio. (+17,0 %) gestei-
gert werden. Der Beteiligungsertrag und der Liegenschaf-
tenerfolg blieben mit CHF 0,6 Mio. nahezu unverandert ge-
genuber dem Vorjahr. Insgesamt resultierte ein erfreulicher
Betriebsertrag von CHF 14,3 Mio. flir das Berichtsjahr.

Wir haben im Berichtsjahr intensiv in unser Personal inves-
tiert. Die altersbedingte Nachbesetzung zentraler Positio-
nen konnte friihzeitig sichergestellt werden, Fiihrungs- und
Fachexpertise wurden ausgebaut, die Kundenorientierung
gestarkt und den jungen Mitarbeitenden in der Kundenbe-
ratung wurden Entwicklungsmdglichkeiten geboten. Wir
sind Uberzeugt, dass wir durch die Investitionen den stei-
genden Anforderungen der Regulatoren gerecht werden,
unsere Kundschaft noch kompetenter und umfassender
beraten kdnnen und fur die Zukunft richtig aufgestellt sind.
Der Personalaufwand belduft sich auf CHF 4,6 Mio.

Dank der erfolgreichen IT-Umstellung und den damit ein-
hergehenden Optimierungen der Verarbeitungs- und Unter-

4 Geschaftsbericht Kurzfassung 2024

stlitzungsprozesse im Vorjahr profitierten wir im Berichts-
jahr erstmals von umfangreichen Kosteneinsparungen. Die
Partnerschaft mit der Clientis Gruppe und den verbunde-
nen Regionalbanken hat sich ausbezahlt. Wir verfiigen nun
Uiber bessere Systeme, Prozesse und Dienstleistungen bei
einem deutlich geringeren Sachaufwand von CHF 3,9 Mio.
(-31,8 %). Bereinigt um die projekt-bedingten Sonderef-
fekte im Vorjahr, resultierte eine Kostenreduktion von CHF
04 Mio. Der resultierende Geschéaftsaufwand belief sich
insgesamt auf CHF 8,5 Mio. (-13]1 %).

Nach Abschreibungen, Zuweisung an unsere Reserven fur
allgemeine Bankrisiken und Verbuchung des Steuerauf-
wandes konnte im Berichtsjahr ein erfreulicher Gewinn von
CHF 2,9 Mio. (+9,3 %) erzielt werden.

Solide Eigenkapitalbasis und Liquiditat

Die Eigenkapitalbasis wurde im Berichtsjahr weiter gestarkt
und die anrechenbaren Eigenmittel konnten per Ende Jahr
auf CHF 78,7 Mio. (+3,6 %) ausgebaut werden. Mit Blick auf
die mit dem Regularium «Basel lll Final» per 1. Januar 2025
veranderten Richtlinien zur Eigenmittelhinterlegung bei
Kreditrisiken und méglichen weiteren regulatorischen Ver-
scharfungen ist die solide Eigenkapitalbasis erfreulich. Die
ungewichtete Eigenmittelquote (Leverage Ratio) erreichte
per Ende 2024 einen zum Vorjahr unveranderten Wert von
6,90 % und Ubersteigt die derzeit geltende Mindestanfor-
derung von 3,0 % deutlich.

Unsere Bank verfligt weiterhin lber ein sehr gutes Liquidi-
tatsniveau. Die regulatorische Kennzahl LCR (Liquidity Co-
verage Ratio) wurde wahrend des gesamten Berichtsjahres
Ubertroffen. Der Durchschnitt im Jahr 2024 betrug 198,0 %
(regulatorisches Erfordernis 100,0 %).

Veranderung bei Verwaltungsrat und Personal

Im Berichtsjahr durften wir neun neue Mitarbeitende und
eine neue Lernende bei uns begriissen. Ende 2024 bestand
unser Team aus insgesamt 40 Mitarbeitenden, darunter vier
Auszubildende, bei umgerechnet 34,3 Vollzeitstellen. Wir
férdern motivierte und interessierte Mitarbeitende und bie-
ten ihnen die Mdglichkeit, sich beruflich weiterzuentwi-
ckeln, weil wir wissen, dass kompetente, motivierte und zu-
friedene Mitarbeitende wesentlich zum Erfolg unserer Bank
beitragen. Im Berichtsjahr haben vier Mitarbeitende erfolg-
reich eine Aus- oder Weiterbildung abgeschlossen.

Im Verwaltungsrat kam es zu einem Ruiicktritt im Geschéfts-
jahr und einem weiteren zu Beginn von 2025. Dr. Barbara
Stahel trat im Juli 2024 eine Vollzeitstelle in einer Schlissel-
position bei einer Mitbewerberin an, die nicht mit ihrer Tatig-
keit als Verwaltungsratin der Ziircher Landbank vereinbart
werden konnte. Im Januar 2025 trat Romina Carcagni auf-
grund der beruflichen Mehrfachbelastung als Anwaltin,
Lehrbeauftragte an der Universitat Zirich und Verwaltungs-
ratin zurlck. Der Verwaltungsrat hat sich deshalb in der



zweiten Jahreshalfte mit der Nachfolgeplanung und Rekru-
tierung auf dieser Stufe beschéftigt und kann erfreulicher-
weise der Generalversammlung 2025 bereits eine Nachfol-
geldsung fur eine der beiden Vakanzen prasentieren.

Auch auf Ebene der Bankleitung war die Nachfolgeplanung
ein zentrales Thema. Der langjahrige Leiter Markt & Ver-
trieb und Stellvertretende Bankleiter, Roger Bernhard, ent-
schied sich, in den letzten Jahren vor seiner Pensionierung
auf die Beratung von Schllsselkunden unserer Bank zu fo-
kussieren. Mit Ralph Rlegg konnte ein erfahrener, neuer
Leiter Markt & Vertrieb gewonnen werden. Die Stellvertre-
tung des Bankleiters Gbernahm der langjahrige Leiter Ser-
vices, Dario Miro.

In der Region, fiir die Region

Wir sind eine eigenstandige, moderne Regionalbank, die
weiss, wo sie herkommt und wohin sie gehort. Seit 174 Jah-
ren nehmen wir unsere volkswirtschaftliche Verantwortung
wahr, indem wir der Bevdlkerung und Wirtschaft in unserer
Region alle elementaren Bankdienstleistungen anbieten.
Zudem fordern und gestalten wir mit unseren Engagements
das lokale Vereinsleben ebenso wie regionale, kulturelle
und gesellschaftliche Initiativen. Das Vertrauen unserer
Kundschaft und die Verbundenheit mit der Region bilden
eine solide Basis, um uns zugleich stets weiterentwickeln zu
kénnen, ohne jedoch unsere Vision und Werte als verlassli-
che Partnerin aus den Augen zu verlieren.

Im vergangenen Jahr haben wir wieder tber 70 verschie-
dene Vereine, Institutionen, Anldsse und Personen in den
Bereichen Kultur, Sport und Wirtschaft finanziell und/oder
mit unserer persoénlichen Mitwirkung vor Ort unterstitzt.
Zudem haben wir selbst verschiedene Anléasse fur unsere
Kundschaft und die lokale Bevélkerung organisiert und
durchgefiihrt. Ausgewahlte Impressionen der diversen An-
lasse, Engagements sowie auch internen Veranstaltungen
finden sich auf Seite 9.

Investition in Digitalisierung und Cyber-Sicherheit
Die Digitalisierung unserer Prozesse und Dienstleistungen
wird gemeinsam mit unserem Partner, der Clientis AG, in
den nachsten Jahren konsequent auf unser Geschéfts-
modell abgestimmt und weiterentwickelt. Schwerpunkte
sind die vollumfangliche Lancierung von ZLB-TWINT, umfas-
sende Erweiterungen in unserem Kerngeschaft Finanzie-
ren, die Einfuhrung von Instant Payments, eine prozess-
unterstutzte Kundeneréffnung und die Einfiihrung einer
modernen Mobile- und E-Banking Losung. Diese Investitio-
nen erhéhen die Sicherheit, erfiillen die Anforderungen der
Kundschaft und ermdglichen optimierte sowie schnellere
Abwicklungsprozesse.

Die weltweite Zunahme von Cyber-Risiken ist auch in der
Schweiz und in der Finanzbranche splrbar. Die sukzessive
Zunahme ausgelagerter Dienstleistungsbeziige erhéht die

Komplexitat in der Uberwachung von Cyber-Risiken und der
Sicherheit der IT-Systeme. Gemeinsam mit unserem Part-
ner, der Clientis AG, setzen wir bewusst auf Investitionen in
ein robustes Abwehrdispositiv.

Wirtschaftliche Aussichten

Die wirtschaftliche Lage 2025 wird von Expertinnen und Ex-
perten als auch von uns mehrheitlich als herausfordernd
eingeschatzt. Wir erwarten ein moderates Wirtschafts-
wachstum, welches sich in verschiedenen Weltregionen
stark unterscheiden kann. Der Zinssenkungszyklus durfte
sich weltweit fortsetzen, kénnte jedoch aufgrund steigen-
der Inflationsrisiken hinter den Erwartungen zurtickbleiben.
Auch diesbeziglich sind gerade zwischen den USA und
Europa gréssere Unterschiede zu erwarten. Ein méglicher
Inflationsanstieg kdnnte zudem negative Auswirkungen auf
Aktienbewertungen und Wahrungen haben. Fiir die Schwei-
zer Konjunktur sind wir aufgrund des robusten Dienstleis-
tungssektors und des positiven KOF-Konjunkturbarome-
ters etwas optimistischer als fiir die européische Wirt-
schaft und erwarten ein Wachstum von rund 1,5 %.

Unsere Bank

Als solid finanzierte Regionalbank blicken wir optimistisch
in die Zukunft und sind liberzeugt, mit unserer vor- und um-
sichtigen Unternehmensstrategie gut auf kiinftige Verande-
rungen vorbereitet zu sein. Es ist uns eine Ehre und Freude
zugleich, mit der Zurcher Landbank ein derart traditionsrei-
ches und modernes KMU flihren zu dirfen. Wir nehmen die
damit einhergehende Verantwortung und Pflichten gegen-
Uber unseren Aktionarinnen und Aktionaren, unserer Kund-
schaft und unserer Region fiir eine langfristige und erfolg-
reiche Zukunft sehr ernst.

ZLB-Aktiondrspaket

Die Aktionarinnen und Aktionéare sind fiir uns von zentraler
Bedeutung und wir freuen uns, dass wir fiir sie mit dem Ak-
tionarspaket ein exklusives Produkt kreieren konnten. Von
diesem profitieren alle Personen, die mindestens zehn ZLB-
Aktien bei unserer Bank halten bzw. erwerben. Damit be-
danken wir uns, dass sie unsere Bank ihren Familienmitglie-
dern, Freundinnen und Freunden laufend weiterempfehlen.

Wir freuen uns sehr, unsere Aktionarinnen und Aktionaren
am Freitag, 11. April 2025 in der Mehrzweckhalle Hofacker in
Rickenbach-Sulz zu unserer Generalversammlung begri-
ssen zu diirfen.

Prof. Dr. Andreas Bergmann
Prasident des Verwaltungsrates

Jirg Randegger
Bankleiter
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Alle aufgefiihrten Betrage sind gerundet. Daher kann eine
J ah res rec h n u n g minimale Differenz bei den Totalbetragen entstehen.
Nullbestande: «0» bedeutet, vorhandene Werte ergeben gerundet

Null. «-» bedeutet, dass keine Bestande vorhanden sind.

Bilanz
Aktiven in CHF 1000
Anhang 31.12.2024 Vorjahr Veranderung Veranderung
in CHF in %
Flussige Mittel 121'075 98'477 22'598 229%
Forderungen gegenuber Banken 6'632 8'601 -1'969 -229%
Forderungen gegenlber Kunden 9.2 21'909 22'597 -688 -3,0%
Hypothekarforderungen 9.2 896'529 875179 21'351 2,4%
Handelsgeschaft 9.3 - - - 0,0 %
Positive Wiederbeschaffungswerte derivativer
Finanzinstrumente 9.4 935 - 935 100,0%
Finanzanlagen 9.5 3'025 5'022 -1'998 -39,8%
Aktive Rechnungsabgrenzung 237 321 -84 -26,1%
Beteiligungen 9.6/9.7 1744 1'502 242 16,1 %
Sachanlagen 9.8 1116 11476 -360 -31%
Immaterielle Werte 9.9 56 72 -16 -22,4%
Sonstige Aktiven 9.10 232 79 153 194,4%
Total Aktiven 1'063'491 1'023'327 40'164 39%
Total nachrangige Forderungen - - - 0,0%
- davon mit Wandlungspflicht und/oder Forderungsverzicht - - - 0,0%
Passiven in CHF 1000
Anhang 31.12.2024 Vorjahr Verdnderung Veranderung
in CHF in %
Verpflichtungen gegeniiber Banken 600 - 600 100,0 %
Verpflichtungen aus Kundeneinlagen 599'341 689'358 -90'017 -131%
Verpflichtung aus Handelsgeschéften - - - 0,0%
Negative Wi r haffungswert rivativer
Fiiinzi:struer::n?:sc neswerte de ° 9.4 - B - 0.0%
Kassenobligationen 149'021 51178 97'843 191,2%
Pfandbriefdarlehen 9.15 228'900 202'900 26'000 12,8 %
Passive Rechnungsabgrenzungen 5'050 3'313 1737 52,4%
Sonstige Passiven 9.10 1'5629 414 1114 268,8 %
Ruckstellungen 9.16 336 410 -74 -18,0 %
Reserven fir allgemeine Bankrisiken 9.16 27185 26'085 1100 4,2%
Gesellschaftskapital 917 5'000 5'000 - 0,0 %
Gesetzliche Kapitalreserve 2'901 3'851 -950 -24,7%
- davon Reserve aus steuerbefreiten Kapitaleinlagen 1'589 2'539 -950 -374%
Gesetzliche Gewinnreserve 8'128 8'123 5 01%
Freiwillige Gewinnreserve 32'860 30'165 2'695 8,9%
- Eigene Kapitalanteile 9.21 -307 -168 -139 82,4%
Gewinnvortrag 3 4 0 -10,2 %
Gewinn 2'945 2'695 251 9,3%
Total Passiven 1'063'491 1'023'327 40'164 3,9%
Total nachrangige Verpflichtungen - - - 0,0%
- davon mit Wandlungspflicht und/oder Forderungsverzicht - - - 0,0%
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Ausserbilanzgeschifte in CHF 1'000

Anhang 31.12.2024 Vorjahr Veranderung Veridnderung
in CHF in %
Eventualverpflichtungen 101 2'820 2'772 48 1.7 %
Unwiderrufliche Zusagen 8'380 15'264 -6'884 -451%
Einzahlungs- und Nachschussverpflichtungen 1210 1109 101 9,1%
Verpflichtungskredite — - - 0,0 %
Erfolgsrechnung
in CHF 1'000
Anhang 31.12.2024 Vorjahr Verdnderung Veridnderung
in CHF in%
Erfolg aus dem Zinsengeschaft
Zins- und Diskontertrag 16'929 15'951 978 6,1%
Zins- und Dividendenertrag aus Handelsbestanden - - - 0,0 %
Zins- und Dividendenertrag aus Finanzanlagen 40 62 -22 -36,0%
Zinsaufwand -5'5637 -3'356 -2'181 65,0 %
Brutto-Erfolg Zinsengeschift 11'432 12'658 -1'226 -9,7%
Veréanderungen fallrisik ingten Wertberichtigungen
sjwai{ec\j/?arlllufti aiisdzur; ;inssen;):::héfgtte ° Bune st 486 875 -179.9%
Subtotal Netto-Erfolg Zinsengeschift 11'820 12172 -351 -2,9%
Erfolg aus dem Kommissions- und Dienstleistungsgeschift
Kommissionsertrag Wertschriften- und Anlagegeschaft 849 772 78 101 %
Kommissionsertrag Kreditgeschaft 36 40 -4 -10,1%
Kommissionsertrag libriges Dienstleistungsgeschéaft 670 615 55 8,9 %
Kommissionsaufwand -64 -65 0 -0,2%
Subtotal Erfolg aus dem Kommissions- und Dienstleistungsgeschaft 1491 1'362 129 9,4 %
Erfolg aus dem Handelsgeschéaft und der Fair-Value-Option 450 384 65 17,0 %
Ubriger ordentlicher Erfolg
Erfolg aus Verdusserung von Finanzanlagen - - - 0,0%
Beteiligungsertrag 154 154 0 0,1%
Liegenschaftenerfolg 416 416 0 0,0 %
Anderer ordentlicher Ertrag - - - 0,0%
Anderer ordentlicher Aufwand - - - 0,0 %
Subtotal iibriger ordentlicher Erfolg 570 570 0 0,0 %
Geschiftsaufwand
Personalaufwand 1.3 -4'601 -4'078 -523 12,8 %
Sachaufwand 1.4 -3'868 -5'668 1800 -31,8%
Subtotal Geschaftsaufwand -8'469 -9'746 1277 -131%
;/:‘:Vé:zc\ilzrl"llj:sgt:on Rickstellungen und lGbrigen Wertberichtigungen e I 210 10951 %
Geschiftserfolg 5110 4'038 1'072 26,5%
Ausserordentlicher Ertrag 11.5 2 - 2 100,0 %
Ausserordentlicher Aufwand 1.5 - - - 0,0 %
Zuweisung Reserven fir allgemeine Bankrisiken 1.5 -1'100 -500 -600 120,0 %
Steuern 1.8 -1'067 -843 -224 26,5%
Gewinn 2'945 2'695 251 9,3%
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Gewinnverwendung

Jahresgewinn

Gewinnvortrag

Bilanzgewinn

Entnahme aus gesetzlicher Kapitalreserve
(Reserve aus steuerbefreiten Kapitaleinlagen)

Total zur Verfiigung der Generalversammlung

Gewinnverwendung

Zuweisung an gesetzliche Gewinnreserve

Zuweisung an freiwillige Gewinnreserve

19 % Dividende (Vorjahr 19 %)
— davon Anteil Ausschittung aus dem Bilanzgewinn

- davon Anteil Ausschittung aus gesetzlicher Kapitalreserve
(Reserve aus steuerbefreiten Kapitaleinlagen)

Gewinnvortrag neu

31.12.2024 Vorjahr
2'945 2'695

3 4

2'948 2'698

950 950

3'898 3'648
-2'945 -2'695
-950 -950

-950 -950

3 3
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Veranderung
in CHF

251
0
250

250

-250

in CHF 1'000
Veranderung
in %

9,3%
-10,2%
9,3%

0,0%

6,9 %

9,3%
0,0%
0,0%

0,0%

8,6 %



Impressionen 2024
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Termine / Kontakte

1. Wichtigste Termine 2025

Generalversammlung
11. April 2025

Veroffentlichung Halbjahresergebnis / Aktionarsbrief

22. August 2025

2. Verwaltungsrat, Bankleitung und Mitarbeitende

Verwaltungsrat

Dr. Andreas Bergmann Prasident

Sibylle Kunz Vize-Prasidentin,
Mitglied Priif-
und Risikoausschuss

Romina Carcagni Roesler Mitglied

Bernhard Ridin Mitglied

Valentin Schnyder Mitglied, Sekretar

Emil Walt Mitglied, Prasident Prif-
und Risikoausschuss

Bankleitung
Jirg Randegger Bankleiter,
Leiter Direktion
Dario Miro Stellvertretender Bankleiter,

Leiter Services

Petra Baltensperger Mitglied der Bankleitung,

Leiterin Risikomanagement

Ralph Rlegg Mitglied der Bankleitung,

Leiter Markt & Vertrieb

3. Revisionsstelle
Obligationsrechtliche und aufsichtsrechtliche

Revisionsstelle
PricewaterhouseCoopers AG, Zlrich

Gestaltung: Partner & Partner AG
Druck: welldone AG
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Mitarbeitende 31.12.2024

Niederlassung Elgg

Urs Beeler (Niederlassungsleiter), Hanspeter Gerber,
Roger Bernhard, Sandra Briingger, Marielle Weber,
Chantal Wieser, Armon Stecher, Jacob Kétter

Niederlassung Elsau
Matthias Aeschbacher (Niederlassungsleiter),

Mauro Chiasserini, Zsolt Zalotay, Franziska Rai

Niederlassung Rickenbach

Petra Kerker (Niederlassungsleiterin), Daniel Kaufmann,

Silvan Kalin, Sereina Gmunder

Niederlassung Neftenbach

Martin Klingenhegel (Niederlassungsleiter), Urs Bamberger,

Roger Haffter, Beyhan Esebali, Yvonne Aulestia

Mitarbeitende Fiihrungssupport, Lernende
Janine Brandle, Martina Ott, Severin Keller,
Mattia Barbirotta, Leonie Jager, Lirim Mamudi,
Nazmije Imeri

Mitarbeitende Bereich Risikomanagement
Salome Nef, Christian Ott, Rebecca Figlistaler

Mitarbeitende Bereich Services

Jean-Jacques Steinmann, Gabriela Schmidt,
Yvonne Weber, Mario Lebic, Selvije Kergeli

Interne Revision
Grant Thornton AG, Ziirich

Titelbild: Schauenberg








